
Cipolletti, 07 de mayo de 2026 

 

 

 

 

Facultad de Ciencias de la Educación y Psicología UNCo 

A la Dirección  

Departamento Académico de Psicología 

Prof. Ana Gómez  

 

 

 

 

Por la presente me dirijo a Ud. con relación a la convocatoria de cargo 

AYS-3 interino para la asignatura Pedagogía especial (1°cuat) 

                           Se adjunta a la presente el Plan de Trabajo. 

 

Sin otro particular saludo Ud. atentamente. 

 

 

 
Dra. Beatriz M. Celada 

PAS 1 – Cátedra Pedagogía Especial 

 

  



PLAN DE TRABAJO: AYUDANTÍA DE SEGUNDA (ESTUDIANTE) 

Objetivo General: 

Propiciar la inserción del estudiante en la dinámica de la cátedra para 

fortalecer su formación docente y académica, promoviendo una participación 

proactiva en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

Ejes de Acción y Tareas: 

1. Dimensión Institucional y Curricular: 

• Integración y Planificación: Participar activamente en las sesiones 

plenarias del equipo de cátedra destinadas a la organización y 

seguimiento del ciclo académico. 

• Actualización Teórica: Mantener la vigencia y profundidad en el manejo 

del marco conceptual y bibliográfico previsto en el programa vigente. 

2. Acompañamiento a la Enseñanza (Teóricos y Prácticos): 

• Asistencia Pedagógica: Concurrir a las instancias teóricas y colaborar en 

la dinamización de los trabajos grupales desarrollados en el aula. 

• Auxiliatura en Trabajos Prácticos: Acompañar a la docente a cargo de 

las comisiones de trabajos prácticos (TP), asistiendo al estudiantado en 

la resolución de consignas y facilitando la mediación de contenidos. 

• Detección de Necesidades: Realizar observaciones cualitativas del grupo 

clase para identificar obstáculos en el aprendizaje y proponer 

estrategias de resolución conjuntas.  

3. Producción de Materiales y Aportes de Trayectoria: 

• Diseño de Recursos: Colaborar en la elaboración de guías de lectura, 

secuencias de actividades y materiales de apoyo pedagógico, integrando 

su perspectiva como estudiante para optimizar la accesibilidad de la 

bibliografía obligatoria. 

 



4. Evaluación y Sistematización: 

• Informe de Gestión: Elaborar y elevar un informe final que enfoque en 

las acciones realizadas, sistematice la experiencia y brinde propuestas 

de mejora para el equipo de cátedra. 

 

 
Dra. Beatriz Celada 

PAS 1  

Pedagogía Especial 

 


